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LOGO structure d’accueil




Bilan nominatif 


Monsieur/Madame/Mademoiselle XXX, né(e) le XXX, a effectué une mission de Service Civique de XXX mois du XXX au XXX au sein de (nom de l’organisme d’accueil). 

La mission ou les missions confiée(s) à Monsieur/Madame/Mademoiselle XXX a/ont été les suivantes : (intitulé de la mission ou des missions)

Dans ce cadre Monsieur/Madame/Mademoiselle XXX a réalisé les tâches suivantes : 
· XXX
· XXX
· XXX
· XXX

Les principales compétences dont Monsieur/Madame/Mademoiselle XXX a fait preuve dans le cadre de son engagement de Service Civique sont :

	Savoir être
· XXX
· XXX
· XXX

	Connaissances
· XXX
· XXX
· XXX





Compétences spécifiques : 
[image: Une image contenant table

Description générée automatiquement]


Appréciation du volume d’heures effectuées :
Certification du tuteur :


Appréciation globale du tuteur/recommandation : XXX

Paris, le XXX

(Signatures du volontaire, du tuteur et du responsable de l’organisme d’accueil)

(Description succincte de l’activité de l’organisme d’accueil)
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Renseignez I'ensemble des formations ou taches que vous avez effectuées durant votre mission

[ service Civigue | Validation Tuteur

Formations obligatoires

PSC1 - Premiers secours

Formation Civique et Citoyenne

Formation facultatives

Initiateur Fédéral

Educateur Fédéral

CQP - Certificat de qualification professionnelle

Permis bateau

Colosse aux pieds d'argile - sensibilisation sur
Violences sexuelles

Participation a la vie de ma structure d"accueil

Comité Directeur

Commission sportive

Groupe de travail autre (précisez le(s)quel(s):





